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SUNUS

Ogrencilerimizi, karsilastirma, degerlendirme ve sentez yapabilme giiciinii kazanmus,
arastirarak, sorgulayarak Ogrenen, bilgiyi 6grenme yollarim1 kesfetmis, kendini kolaylikla
ifade edebilecek 6zgilivene sahip, iilkemizin bilingli ve sorumlu bireyleri olarak huzurlu bir
egitim ortaminda yetistirmek i¢in deneyimli ve eksiksiz bir kadro ile ¢alisiyoruz.

Biz, 6grencilerimize gelecegin iimidi goziiyle bakiyoruz. Anasmifindan ilkdgretim
kademesine tiim Ogrencilerimizi en iyi imkanlarla donatmak, onlar1 hayata hazirlarken iyi
insan, iyi yurttas olma bilincini vermek, Atatiirk’lin ilke ve inkilaplarinin izinden giden,
seckin bireyler olarak yetistirmek en biiyiik hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda yapacagi calismalar ile stratejik plandaki
amag ve hedeflere ulasacagimiza inaniyoruz.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi
ve yaraticiligl kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik planimiz hazirlanmigstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince utku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
caligsmaktay1z.

Stratejik planin olusturulmasinda emegi gecen sosyal paydaslarimiza ve stratejik
planlama ekibine tesekkiir ederiz.

Ali GUROL
Okul Miudiirii
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1.BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {iizere 5 kisiden

olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {iist kurul iiyesi olmayan

ogretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali GUROL Okul Midiiri | Handan HALHALLI Ogretmen
Seval OKUTAN Miidiir Yrd. Ender Seckin ARAYICI Rehber Ogretmen
Esra KARATAS Ogretmen Unal DEMIR Ogretmen
Merve OZCAN Okul Aile Sevket GUNES Ogretmen

Birligi Bas.
Zeynep AVCI Okul Aile Bir. | Elife KAVASOGLU Ogretmen

Bas. Yrd.

Go6zde ODUNCU Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI




DURUM ANALIZI (NEREDEYiZ?)

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

“Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda asagidaki bagliklara yer verilmistir:

e Kurumsal Tarihge

e Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
e Mevzuat Analizi

o Ust Politika Belgeleri Analizi

e Program/Alt Program Analizi

e Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
e Paydas Analizi

e Kurulus i¢i Analiz

e PESTLE Analizi

e Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) Analizi ve

Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Basbakanlik Toplu Konut Idaresi tarafindan yaptirilmis olup, Eryaman
[Ikogretim Okulu olarak 1. Etap 2. Bolgede 11.02.1991 tarihinde egitim 6gretime baslamistir.

Ankara Valiliginin 27.11.1992 tarith ve 58086 sayili yazisi ile okulumuzun adi
Eryaman Bahar ilkégretim Okulu olarak degismistir. Okulumuz 3 kath ve 14 dersliklidir.
Merkezi sistem dogalgaz ile 1sinmaktadir. Mayis 1997 tarihinde yakinimizda bulunan Kiiltiir
Merkezi okulumuza verilmis olup, ¢esitli etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

23.11.2016 tarihinde okulumuzun ismi Sehit Mehmet Cetin Ilkokulu olarak
degismistir.

Okulumuz .371 erkek, 360 kiz olmak flizere toplamda 731 &grenci, 3 idareci, 35
ogretmen, 1 VHKI, 6 destek personel ve 2 giivenlik gorevlisinden olusan, A Blok 3 katli 14
derslikli, B Blok 4 katli 14 derslikli bir kamu kurumudur. 11 merkezine 20 km'dir.

Okulumuz tam giin olup her siniftan 7’ser sube bulunmakta olup toplam 28 subemiz
bulunmaktadir.

Sinif mevcutlar: ortalama 25 dgrenci araligidadir. Ogrencilerimizin % 98’1 okul
Oncesi egitimi almis olup hazir bulunusluk diizeyleri yiiksek olarak okula baslamaktadir. Bu
sebepten akademik basarilar yiiksektir. Ogrencilerimizin biiyiik bir gogunlugu bireysel ve
grup olarak sosyal ve sportif etkinliklere katilarak bir¢ok basar1 ve derece elde etmislerdir.

Okulumuzda toplam 30 6zel egitim 6grencimiz (16 6zel gereksinimli,14 {istiin
yetenekli 6grenci) bulunmakta olup yapilan tiim ¢aligmalara, etkinliklere katilmaktadir.

Okulumuz sehrin giiriiltiistinden uzak Goksu Park gibi dogal giizelliklerin yakininda
kentsel planlamanin, ¢evre diizenlenmesinin yapildig1 modern, kamu lojmanlarinin bulundugu
kamu personelinin ¢cogunlukta oldugu nezih ve diizenli bir bélgede bulunmaktadir.

Veli profiline bakildiginda sosyal, ekonomik ve egitim diizeylerinin yiiksek oldugu,
isbirligine acik, aktif, duyarl bir yapiya sahip olduklari goriilmektedir.

Okulumuz 6gretmenlerinin birgogu farkli alanlarda yiiksek lisans yapmuis, diizenlenen
bir¢ok egitim seminerlerine katilmistir. Bizler sosyal, 6grenmeye, kendini gelistirmeye,
yenilige acik, ¢agdas, 6z giliveni yiiksek, toplumsal degerleri dnemseyen, 6grenci-6gretmen ve
idarecileriyle toplumsal baris ve mutlulugun gerekliligine inanan, farkliliklara, degisik
kiiltiirlere sevgi ve hosgoriiyle bakan, ¢cevreye duyarli, hedefleri yiiksek bir kurumdur.

Okulumuz 6grencilerinin satrang, geleneksel cocuk oyunlari, halk oyunlar: alanlarinda
dereceleri bulunmaktadir.

Okulumuz, 2022-2023 egitim y1l1 1. donem geleneksel ¢ocuk oyunlar1 3.siniflar
mendil kapmaca turnuvasinda ilge tligiinciisii; 2023-2024 egitim yil1 1. donem geleneksel
cocuk oyunlar1 4. siniflar arasi kaleli yakan top yarigmalarinda ilge ikincisi olmustur.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Iigesi: ETIMESGUT

Altay Mah. Begonya Cografi Konum https:/ /sehitmehm
Caddesi. D1s Kap1 No:11 (link): etcetinilkokulu.meb

Etimesgut/ ANKARA Kk12.tr/tema/harita

-php
Telefon 0546 641 05 72 (Okul Faks Numarasi: -
Numarasi: WYLkl
e- Posta 710387 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:  sehitmehmetcetinilko
Adresi: kulu.meb.k12.tr
710387 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 Toplam Calisan 10

Sayisi

Ogrenci Kiz 360 Ogretmen Kadn 32

S :
o Erkek 371 Saysl e

Toplam 731 Toplam 40
Derslik Basina Diisen 26 Sube Basina Diisen Ogrenci 26
Ogrenci Sayist: Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen 20 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayist: Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 323 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 18 Y1l
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul yerleskemiz Etimesgut-Eryaman bolgesinde merkezi

bir konumda yer

almaktadir. Altay Mahallesi’nde bulunmaktadir. Okulumuz, bina ve okul bahgesi olarak

toplam m?2 alana yerlesik durumdadir.

A BLOK

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 3
Derslik Sayis1 14
Derslik Alanlari (m2) 450 m2
Kullanilan Derslik Sayis1 14
Sube Sayis1 29
Idari Odalarin Alami (m2) 60 m2
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2
Okul Oturum Alani (m2) 780 m2
Okul Bahcgesi (A¢ik Alan)(m2) 2100m2
Okul Kapah Alan (m2) 2256m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 150m2
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 17 m2

Tuvalet Sayisi 24kabin

13

Ozel Alanlar
Cok Amagcl Salon

Cok Amacl Saha

Kiitliphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok




B BLOK
Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayis1

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alam (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

18

881,33 m2
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29

164,56m2

68,31 m2

1056,02m?2

3200m?2

5291,16m2

401,86 m2

85,24 m2

SO0kabin

14

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon

Cok Amacl Saha

Kiitiiphane

Fen Laboratuvan

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X
X
X
X
X
X
X
X




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik
stireci, durum analizi, gelecege yonelim (misyon- vizyon-temel degerler), maliyetlendirme ile
amac -hedef ve degerlendirme olmak iizere toplam bes bdliimden olusturulmustur. Bunlarla

ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir:

Bolgede tek ilkokul olmamiz sebebiyle ve tam giin egitime ge¢memiz sebebiyle
Ogrenci sayist giinden giine artmistir. Nakillerin Oniine gecilemedigi i¢in 0grenci sayisinda

plan 6ncesi doneme (2018) gore artig vardir.

Ogrenci basarist ve oOgrenme kazamimlar1 ile ilgili gostergelere gore ise
ogrencilerimizin temel 0grenme kazanimlari, matematik ve fen okuryazarligi ile okuma
becerileri konularmin oncelikli olarak 1iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze
carpmaktadir. Nitekim 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinde standart test olarak kabul
edilebilecek ulusal (ABIDE) ve uluslararas1 (PISA, TIMSS) degerlendirmelerinin sonuglar da
bu yargiy1 desteklemektedir. 2024-2028 dénemi icin gerekli dnlemleri almak {izere 2019-2023
donemindeki O0grenci basarist ve 0grenme kazanimlari alanindaki performans gostergeleri

korunacaktir.

Ogrenci bagma okunan kitap sayisinda hedeflenenin {istiine ¢ikilmistir. Kitap okuma
alanindaki izleme altyapisinin daha da gelistirilmesiyle 2024-2028 doneminde de kitap okuma

oraninin artmasi hedeflenecektir.

Derslik basina diisen 6grenci sayis1 gostergelerinde 2019-2023 déneminde iilke geneli

ortalamasi ile kiyaslaninca 6nemli iyilesme gézlenmistir.

Mevcut stratejik plandaki hedeflerden olan “Bdlgemizde yer alan mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlarina geziler diizenlenecektir.” gostergesine dair hedefler gerceklestirilmis,

olumlu sonuglar elde edilmistir.

“Okulumuza goniillii rehber 6gretmenler davet edilerek 6grencilerin gelismis diinyaya
uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi saglanacaktir.” gdstergesi amacina
ulagilmistir.  2024-2028  Stratejik Plan1 i¢in  hedeflenen seminer sayisinda artig
hedeflenmektedir.
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“Anasmifi  6grencilerinin  okullasma oranmi artirmaya yonelik okul Oncesi
ogretmenimiz ile bolgedeki okul Oncesi Ogrenim ¢aginda Ggrencisi olan veliler ziyaret
edilecektir.” gdstergesi amacina ulasmistir. Ozellikle okul dncesinde olmak iizere okullagsma
oranlarinin artirilmasina yonelik iist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans
gostergesi hedeflerine ulasildigi goriilmiistiir. Tiim egitim-6gretim donemlerinde okul oncesi

okullagsma oran1 okulumuz bazinda %80 olmustur.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun ve idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlardan

yararlanarak ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghigr altinda Milll Egitim Bakanligina iligkin mevzuatlar
incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanhigimiz faaliyet alam kapsaminda
olan ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan

mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK

Milli Egitim Bakanligima bagl resmi ve 6zel, okul éncesi MILLI EGITIM BAKANLIGI
egitim ve ilkdgretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin OKUL ONCESi EGITIM VE
genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak gérev ve ILKOGRETIM

isleyisi ile ilgili usul ve esaslarim KURUMLARI

diizenlemektir. YONETMELIGi- MADDE 1
fIkogretim, kadin erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere ILKOGRETIM VE EGITIM
uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve© KANUNU- MADDE 1
yetismelerine hizmet eden temel egitim ve dgretimdir.

fIkogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel 1739 SAYILI MILLI EGITIM
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, TEMEL KANUNU- MADDE
1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin 23

gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek;

2.Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri

yoniinden yetistirerek hayata ve st Ogrenime

hazirlamaktir.
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3.(Bk: 16/8/1997 - 4306/4 md.) Ilkdgretimin son ders
yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin
yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler
vermek tizere rehberlik servislerince gerekli galismalar
yapilir.

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Milli Egitim
Bakanligina bagli okul ve egitim kurumlarinda okul-aile
birliklerinin ~ kurulusu, isleyisi, birlik organlarinin
olusturulmasi, se¢cim sekilleri; sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve
denetlenmesiyle kantin ve benzeri yerlerin islettirilmesi
veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi1 ve denetlenmesine dair usul ve
esaslar1 kapsar.

(1) Bu Yonetmeligin amaci; giivenli elektronik imza
kullanilarak elektronik ortamda veya el yazisiyla atilan
imza ile fiziksel ortamda yapilan resmi yazigmalara
iligkin kurallar1 belirlemek, bilgi veya belge aligverisini,
hizli ve giivenli bir bi¢cimde yiiriitmek ve uygulama
birligini saglamaktir. (2) Bu YoOnetmelik, biitlin kamu
kurum ve kuruluslarini kapsar.

Her tiir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:RG-
1/9/2018- 30522) orgiin ve hayat boyu 0Ogrenme
kurumlarinda; 6gretim programlarinin yaninda §grenci ve
kursiyerlerde  Ozgliven ve  sorumluluk  duygusu
gelistirmeye, yeni ilgi alanlar1 olusturmaya, milli, manevi,
ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda

ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti kapsamindaki (Ek ibare
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MILLi EGITIM BAKANLIGI
OKUL-AILE BIRLIGI
YONETMELIGI - MADDE 2

RESMI  YAZISMALARDA
UYGULANACAK USUL VE
ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK- MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI
EGITIM KURUMLARI
SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI- MADDE 1




: RG-12/9/2019- 30886) sosyal etkinlikler ile kamu

kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar ve sivil

toplum kuruluglar1 tarafindan egitim kurumlarinda
yapilacak sosyal etkinliklerin usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Egitim-0gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi i¢in aday ~ 0gretmenlige ve
Ogretmenlige yapilacak atamalar ile Ogretmenlerin yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Bakanlig1 personelinin izin haklarina iliskin

usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Milli Egitim Temel Kanunu ile taninan egitim hakkindan
yoksun kalmas1 muhtemel ilkogretim, ortadgretim ve 6zel
egitim okul/kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin

egitim hizmetinden yararlanan 6zel egitim kursiyerlerinin

resmi  okul/kurumlarda tagima  yoluyla  egitime
erisimlerini saglamak i¢in gerekli usul ve esaslar
belirlemektir.

Okul oncesi egitim ve zorunlu egitim kapsaminda
bulunan ogrenciler ile kres, giindliz bakimevleri ve
cocuk kuliiplerine devam eden ¢ocuklarin tasima
faaliyetlerini diizenli ve gilivenli hale getirmek, tasima
yapacak gercek ve tiizel kisilerin yeterlilik ve calisma
sartlar1 ile denetim islemlerine iliskin usul ve esaslari

belirlemektir.

Tirk vatandaglarinin  ve Tiirkiye’de ikamet eden
yabancilarin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve
sikayetleri hakkinda, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine ve
ile basvurma haklarinin

yetkili makamlara yazi

kullanilma bigimini diizenlemektir.
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OGRETMEN ATAMA VE
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MADDE 1

MILLI EGITIM BAKANLIGI
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YONETMELIGI- MADDE 1

OKUL SERVIS ARACLARI
YONETMELIGI- MADDE 1

DILEKCE HAKKININ
KULLANILMASINA DAIR
KANUN-MADDE 1




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okula ve paydaglarina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir. Milli Egitim
Bakanligr 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri ele alinmistir.
Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden

bazilar1 agsagida listelenmistir:

Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plani

Milli Egitim Strateji Belgesi

MEB Stratejik Plan Hazirhk Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Kalkinma Plami ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
67. Hiikiimet Programm

67. Hiikiimet Eylem Plani

MEB Biitce Raporu

Milli Egitim ile ilgili mevzuat (Genel Miidiirliik bazinda)

2023 Egitim Vizyonu

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Etimesgut l¢e Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Bu iist politika belgelerinden yola ¢ikilarak agsagidaki projeler hayata gegirilmistir:
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Bakanligimiz biinyesinde yiiriitillen oldugu "Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip
Cikiyorum Projesi (CEDES)” Projesi ile okullar arasi kardeslik duygusu agilanmistir. Ortak
etkinlikler ile kardeslik bagi olusturulmustur.

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu 10 Bin Okul Projesi ile okullarmn
mevcut fiziksel sartlari iyilestirilmistir.

Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiiriitmiis oldugu Etimesgut Enerji Tasarrufu ve
Verimliligin Arttirilmas1 Projesi (ETVAP) kapsaminda ile okulumuzda enerji tasarrufu
bilinci olusturulmustur.

Sehrin Akilli Cocuklari, Sifir Atik, Etimesgut Okuyor projelerine Ogretmen ve
ogrencilerimizle dahil olup {iiriin ve ¢iktilar elde edilmistir.

Etimesgut Vizyon 2023 Projesine etkin ve kapsamli katilim saglanmistir.

Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin uygulamaya koydugu “Etimesgut Kitap
Okuyor” yarismasina katilim saglanmigtir.

Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigi ~ 6nciiliigiinde baslatilan  seminerlere

ogretmenlerimiz katilim saglamistir

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine  yonelik ¢alismalar  yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin  yasal
yikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiirtirliikteki uygulanan sistemler
incelenerek hizmetler tespit edilmis; egitim ve o6gretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, okul kaynaklar1 yonetimi, arastirma, gelistirme, proje ve
protokoller, yonetim ve denetim, fiziki ve teknolojik altyapiya gore faaliyet alanlarina

gruplandirilmistir.
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FAALIYET ALANI

Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1.
2.

10.

11.

URUN VE HIiZMETLER

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogrencilerin  okula devamlarmin  ve okulu
tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin
yurttiilmesi

Ogrenci kayit islemlerinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Haftalik ders programlarinin hazirlanmas: ve
uygulanmasi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin
ogrencilere ulastirilmasi

Ogrenci  akademik  basar1  ve  dgrenme
kazanimlariin seviyesinin artirilmasi

Yatililik, bursluluk smavi ile ilgili islemlerin
yiriitiilmesi ve 6grencilerin tesvik edilmesi

Fiziksel ve =zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi
akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltirtinti  gticlendiren egitimde adalet temelli
yaklasim modelinin uygulanmasi

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak
¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok
gorgiiy temele alan bir temel egitim yapisiyla

yetistirilmesi

Miize gezilerinin gerceklestirilmesi

Okuma  kulttrtintin ~ gelistirilmesine  yo6nelik
calismalarin yurttiulmesi

Ogrencilerimizin yerel, ulusal ve uluslararast

diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
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Olc¢me ve

Degerlendirme

Arastirma,
Gelistirme, Proje ve

Protokoller

faaliyetlere tesvik edilmesi ve katilimin artirilmasi

. Egitim ve  ogretim faaliyetlerinde  bilisim

teknolojileri ile bilisim trtinlerinin kullanilmasina
yonelik calismalar ytirtitiilmesi

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve
yaygin bicimde kullanilmasmin ve her 6grencinin

bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

. Ogrencilerin  gelisim  diizeyleri,  6gretmen

rehberliginde gerceklestirilen bireysel ve grupla
yapilan etkinliklere katilim gozlem formlari, oyun
temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine

getirme amagh 6l¢me araclari ile takip edilmesi

. Ogrencilerin akademik ve sosyal geligsiminin stirekli

takip edilmesi

. Ogrencilerin degisen smav sistemine sorunsuz ve

saglikli sekilde adaptasyonunun saglanmasi

. Ogrencilerin akademik siirecleriyle ilgili 6lgme ve

degerlendirme islemlerinin sorunsuz sekilde

gerceklestirilmesinin saglanmasi

. MEB ve diger bakanliklar arasinda imzalanan

protokollerle gerceklestirilen projelere katilim
saglanmasi, bu projelerle ilgili is ve islemlerin
sorunsuz yuriitilmesi

Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi
Egitim ve ogretim siireclerine iliskin gelismelerin

takip edilmesi

. Ankara I Milli Egitim Midiirltigi ve Etimesgut Ilce

Milli Egitim Miudurltigt tarafindan hazirlanan ve
uygulamaya konan projelere etkin ve verimli

katilim saglanmasi
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Yonetim ve Denetim

Insan Kaynaklar1

Yonetimi

Fiziki ve Teknolojik
Altyap1

. Egitim ve 6gretime yonelik belirlenen politikalarin

okulda sorunsuz uygulanmasi

. Okul idaresinin gorev alanlarina iliskin is ve

islemlerin ytirtitiilmesi

. Ihtiyag duyulan istatistiki verilerin hazirlanmasi

Okula aktarilan biitgelere iliskin is ve islemlerin

yurttiilmesi

. Ders denetimi faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

. Maarif Mifettislerince yapilacak denetim ve

rehberlik faaliyetleri ile ilgili is ve islemlerin

yapilmasi

. Okul faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,

ihbar, sikdyet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin

yurutilmesi

. Egitim ve 0Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin

niteliginin artirilmasina yonelik ¢alismalara katilim
saglanmasi
Ogretmenlerin ~ mesleki  gelisimleriyle ilgili

faaliyetlerinin desteklenmesi

. Calisanlarin ~ mesleki gelisimlerine yonelik

faaliyetlerinin yurttiilmesi
Norm tespit calismalari, terfi ve benzeri 6zliik

islemlerinin ytirttiilmesi

) C)gretmenlerin atama, nakil, terfi, emeklilik ve

benzeri 6zliik islemleriyle ilgili okul bazli islemlerin

yuritiilmesi

. Okul calisma ortammin is saghgi ile giivenligi

olctitleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi
Okul binast ile ilgili bakim ve onarim islerinin

yuritiilmesi
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3. Okulun egitim ortamlarinin niteliginin artirilmasi

4. Egitim  ortamlarmin  temizlik ve  diizen
standartlarmin iyilestirilmesi

5. Egitim ve 0Ogretim teknolojilerinin 6grenme
stireclerinde  etkin  kullamilmasma  yonelik
calismalarmin yirttiilmesi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine
yonelik calismalarin ytirtitiilmesi

7. Ders kitaplariin, kaynak ve yardimc egitim
dokiimanlarinin 6grencilere ulastirilmasi

8. Ders arac ve gerecleri ile basili egitim
malzemelerinin, makine, techizat ve donatim
ihtiyaclarinin temin edilmesi

9. Okulun, cagin gereklerine uygun fiziki ve teknolojik
imkanlara sahip olabilmesi igin gerekli calismalarin

yurttiilmesi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en oOnemli paydaslari arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 17, 6grenciler igin toplam 12, veliler i¢in ise 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.
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OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 731 &grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 82 Ogrenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer
almaktadir.

Osrenci Cevaplan Yiizdesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlerine Ulasabilirlik Diizeyi

Rl

% “Okulumu seviyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 81’1 “Tamamen

Katiliyorum”, %19’si ise “Katiliyorum.” yoniinde goriis belirtmislerdir.
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X/
°e

X/

e

A

7/

L)

“Okulumda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna dgrencilerin %68’ii ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %22’si  ‘Katiliyorum’, %8 1 ‘Kararsizim’, %2’si  ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmistir.

“Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.” sorusuna oOgrencilerin %30’1 ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %27’si ‘Katiliyorum’, %24’i ‘Kararsizim’, %6’s1 ‘Katilmiyorum’, %

12 ‘si ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim adildir.” sorusuna dgrencilerin %83’ii ‘Kesinlikle Katilryorum’, %12’si
‘Katiliyorum’, %2,5’t4 ‘Kararsizim’, % 2,5‘si ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde

goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim benimle ilgileniyor.” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %30’
‘Kesinlikle Katiliyorum’, %27’si  ‘Katiliyorum’, %24’ ‘Kararsizim’, %6’s1

‘Katilmryorum’, % 12 “si ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %901t ‘Kesinlikle Katiliyorum’,  %8’si  ‘Katiliyorum’, %2’

‘Kararsizim’, yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna &grencilerin = %63’i
‘Kesinlikle Katiliyorum’ sorusuna ogrencilerin % 90’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’,

%10’u ise yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna o&grencilerin %91°i ‘Kesinlikle

Katiliyorum’, %9’°u ‘Katiliyorum’, yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.” sorusuna 6grencilerin % 57’si
‘Kesinlikle Katiliyorum’, %28’1 ‘Katiliyorum’, %12’si ise ‘Katilmiyorum’, %3 ‘i

‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna 6grenciler %31

‘Kesinlikle Katiliyorum’, %12’si  ‘Katiliyorum’, %24’1 ‘Kararsizim’, %35’i

‘Katilmiyorum’, % 24 ‘i ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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7

% “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.”
sorusuna O0grencilerin %30’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %27’si ‘Katiliyorum’, %24’
‘Kararsizim’, %6’s1 ‘Katilmiyorum’, %12 ‘si ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde

goriis belirtmislerdir.

*
°e

“Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor.” sorusuna dgrencilerin %50’si ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %19°u ‘Katiliyorum’, %13’i ‘Kararsizim’, %5’s1 ‘Katilmiyorum’, %13

‘si ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 37 Ogretmeninden 22 sinin katilimiyla
uygulanan anket sonuglari agagida yer almaktadir.

Osretmen Cevaplan Yiizdesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katillyorum

m Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

% “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 22 dgretmenimizin % 45’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 37’si ise ‘Katiliyorum’,

%18’1 ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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X/

L)

X/

K/

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
calismasma katilan 22 ogretmenimizin % 55’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 36’s1

‘Katiliyorum’,%9’u ‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket ¢calismasina katilan 22 6gretmenimizin %

60’1 ‘Kesinlikle Katiltyorum’, % 40’1 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri
alir.” sorusuna anket calismasmna katilan 22 6gretmenimizin % 73l ‘Kesinlikle

Katiliyorum’, % 27’si ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen o&grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
caligmasina katilan 22 o6gretmenimizin % 64°i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, % 23’0
‘Katiliyorum’, %9’u  ‘Kararsizim’, %4’t ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna
anket ¢alismasina katilan 22 6gretmenimizin %27’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %59’u

‘Katiliyorum’, %14°1 ise ‘Kararsizim’, yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul yOnetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket
caligmasina katilan 22 Ogretmenimizin %32’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %36’s1
‘Katiliyorum’, %181 ‘Kararsizim’, %4,5’1 ‘Katilmiyorum’, %4,5 ‘i ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuz, ogrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir Ogrenme ortami
olusturmustur.” sorusuna anket caligmasina katilan 22 Ogretmenimizin %45,5’i
‘Kesinlikle  Katiliyorum’, %45,5’°1 ‘Katiliyorum’,  %4,5’1 ‘Kararsizim’,

94,5’ ‘Katilmiyorum’, yoniinde goriis belirtmislerdir.
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*

X/

K/
X4

)

“Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.” sorusuna
anket caligmasina katilan 22 o6gretmenimizin %45,5’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’,
%36,5’1 ‘Katiliyorum’, %14°i4 ‘Kararsizim’, %4 ‘i ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.” sorusuna anket
caligmasina katilan 22 §gretmenimizin %54,5’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %45,5’1 ise

‘Katiliyorum’, yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi
vardir.” sorusuna anket calismasina katilan 22 ¢gretmenimizin %45,5’i ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %32,5’1 ‘Katiliyorum’, %4’ ‘Kararsizim’, %4t ‘Katilmiyorum’, %14

‘i ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulumuz miifredat uygulamasii etkin bir gsekilde izler.” sorusuna anket
caligmasina katilan 22 6gretmenimizin %68 ’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %32’si ise

‘Katiliyorum’, yoniinde gortis belirtmislerdir.

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 22 §gretmenimizin %50’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %36’s1 ‘Katiliyorum’,

%9’u ‘Kararsizim’, %5°1 ise ‘Katilmiyorum’, yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Diger O6gretmenlerle is birligi yaparim.” sorusuna anket calismasina katilan 10
ogretmenimizin %359’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %32’si ‘Katiliyorum’, %9’u ise

‘Kararsizim’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 22 Ggretmenimizin %55°1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %37’si ‘Katiliyorum’,

%4°1 ‘Kararsizim’, %4’1 ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 22
ogretmenimizin  %37’si  ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %50’si ‘Katiliyorum’, %4’

‘Katilmiyorum’, %8 ‘i ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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s “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket ¢alismasina Kkatilan 22
ogretmenimizin  %50’si  ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %28’i ‘Katiliyorum’, %18’

‘Kararsizim’, %4’s1 ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonug¢lari:

700 veli icerisinde “Tesadiifi Ornekleme Y®dntemi’ne gore 84 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan

anket calismas1 sonuclar1 agagidaki gibidir.

Veli Cevaplan Yizdesi

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Katilmiyorum

m Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Memnuniyet Seviyesi

R/
%

X3

A5

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 84 velimizin %18’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %56’s1 ‘Katiliyorum’, %21°1
‘Kararsizim’, %1’1 ‘Katilmiyorum’ %4’ ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde

goriis belirtmislerdir.

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi silirekli olarak gelisiyor.” sorusuna anket
caligmasina katilan 84 velimizin %24’ ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %46’s1
‘Katiliyorum’, %21°1 ‘Kararsizim’, %5°1 ise ‘Katilmiyorum’, %4°1 ise ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 84 velimizin %42’si
‘Kesinlikle Katiliyorum’, %17’s1  ‘Katiliyorum’, 9%29’u  ‘Kararsizim’, %11

‘Katilmiyorum’,%11 ‘i ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
alir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 84 velimizin %39’u ‘Kesinlikle Katiltyorum’,
%541 ‘Katiliyorum’, %6’s1 ‘Kararsizim’, %1°1 ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goris

belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 0&grencilere uygun destegi saglar.” sorusuna anket
calismasma katilan 84 velimizin %27’si  ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %511
‘Katiliyorum’, %18’1 ‘Kararsizim’, %4’ ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” sorusuna
anket caligmasina katilan 84 velimizin %46’s1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %38’
‘Katiliyorum’, 9%15°1 ‘Kararsizim’, %1°1 ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” sorusuna anket caligmasina katilan
84 velimizin %43’t ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %43’t  ‘Katiliyorum’, %9’u
‘Kararsizim’, %4’i ‘Katilmiyorum’, % ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” sorusuna anket calismasina
katilan 84 velimizin %30’u ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %55°1 ‘Katiliyorum’, %12’si
‘Kararsizim’, %1’1 ‘Katilmiyorum’, %2 si ise 2Kesinlikle Katilmiyorum’ yo6niinde

goriis belirtmislerdir.

“Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 84 %19’1 ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %48’si ‘Katiliyorum’, %24’ ‘Kararsizim’, %4’ ise ‘Katilmiyorum’

yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 1iyi
bilgilendiriyor.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 84 velimizin %30’u ‘Kesinlikle
Katiliyorum’, %43’i ‘Katiliyorum’, %17’si ‘Kararsizim’, %5’1 ise ‘Katilmiyorum’

%S5°1 ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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“Okul sagligi ve temizligi ile ilgili hizmetlerden memnunum.” sorusuna anket
calismasma katilan 84 velimizin %55’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %37’si
‘Katiliyorum’, %4’1  ‘Kararsizim’, %4’ ise ‘Katilmiyorum’ yoOniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 84 velimizin %22’si
‘Kesinlikle Katiliyorum’, %53’ ‘Katiliyorum’, %18’1  ‘Kararsizim’, %4’

‘Katilmryorum’, %41 ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.” sorusuna anket
calisgmasma katilan 84 velimizin %76’s1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %22’si
‘Katiltyorum’, %1°0  ‘Kararsizim’, %1°i4 ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.” sorusuna anket
caligmasma katilan 84 velimizin %24’i ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %38’1
‘Katiliyorum’, 9%25°t ‘Kararsizim’, %4’ ‘Katilmiyorum’, %9’u ise ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” sorusuna anket
caligmasma katilan 84 velimizin %15’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %49’u
‘Katiliyorum’, %21°1 ‘Kararsizim’, %41 ‘Katilmiyorum’, %11°1 ise ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar.” sorusuna
anket c¢alismasina katilan 84 velimizin %31’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %43’
‘Katiltyorum’, %19’u ‘Kararsizim’, %2’si ‘Katilmiyorum’, %5’ ise ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 84

velimizin %25°1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %48°1 ‘Katiliyorum’, %19’1 ‘Kararsizim’,
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%1°, ise ‘Katilmiyorum’, %7’1 ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
84 velimizin %34’1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %45’1 ‘Katiliyorum’, %10’u
‘Kararsizim’, %5°1 ise ‘Katilmiyorum’, %6°’s1 ise ‘Kesinlikle Katilmiyorum’ yoniinde

goris belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna anket caligmasina katilan 84
velimizin %35°1 ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %44°i ‘Katiliyorum’, %20°si ‘Kararsizim’,

%]1°1 ise ‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumun ev odevlerini tamamlamasimi saglarim.” sorusuna anket calismasina
katilan 84 velimizin %77’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %22’si ‘Katiliyorum’, %1°1 ise

‘Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 84 velimizin
%86’s1  ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %141 ise ‘Katiliyorum’ yoniinde goriis

belirtmislerdir.

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 84
velimizin %92’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %81 ise ‘Katiliyorum’, yoniinde goriis

belirtmisglerdir.
“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” sorusuna anket caligmasina katilan 84

velimizin %82’si ‘Kesinlikle Katiliyorum’, %17’si ‘Katiliyorum’, %1°1 ise ‘Kesinlikle

Katilmiyorum’ yoniinde goriis belirtmislerdir.
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2.7. Kurulus Ici Analiz:

Kurulus ici analiz bashgi altinda kurum kiiltiirii analizi, okul yapisi, teknolojik
kaynaklar, fiziki ve mali kaynaklara iliskin okulumuzun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesine yonelik bilgiler sunulmustur.

Okulumuzun kurum kiiltlirii analiz ¢alismasi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda odak bir grupla 15-20 Mayis 2023 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Bu ¢alisma sonuglar1 genel hatlariyla asagidaki gibidir:

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmuistir:

¢ Motivasyon Mekanizmalari,

¢ Okul kiiltiirii/Entelektiiel Katilimeilik Anlayisi,

% Kurum Igi Iletisim,

¢ Calisanlarin gili¢lendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
% Orgiitsel 6grenme,

< Bilgi Paylasimi,

« Paydas Yonetim Stratejisidir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul/kurumun tegkilat semasi, subeler, boliimler, birimler, atolye/islik durumu, smiflar vb.
ortaya konulur. Bu birimler arasinda iletisimin (haberlesme, bilgi alig-verisi) nasil saglandigi

belirtilir.

ORGANIZASYON SEMASI
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|
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|
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzda 3 idareci, 35 6gretmen,1 VKHI, 1 hizmetli olmak iizere toplam 40kadrolu
personel bulunmaktadir. Personellerimizin ortalama kidem siiresi 10 yildan fazla olup hepsi
alaninda uzman kisilerdir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

- Okul Mudgra 1 - 1
Miidiir Yardimcist - 2 2
Sinif Ogretmeni 6 22 28
Brang Ogretmeni - 4 4
Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimc1 Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 7 31 38

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Y1l Uzeri 3 100
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih Itibariyla) urumda Gerceklesen Ogretmen

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Yil - - - - -

4-6 Y1l - - - - -

7-10 Y1l - - - -

11-15 Yil DKAB,Rehberlik, | 8 - 12,12,11,12, | 8

0.0Oncesi, Sinif, 13,15,12,11

16-20 Sinif, Ingilizce, 9 1 16, 17, 10
18,17,16,19,16,
18,18,18

20 ve tizeri Sinif,Rehberlik 10 6 27,36,21,24,28, | 16

29,31,44,21,27,
38,27,37,30,24,
32,26

Sirkiilasyonunun Oram
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Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda
Géreve Baslayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |1 1 6 1 1 5
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Frkek |'Kad Egitim Hizmet Toul
orevi rke adin Durumu | Vil oplam
1 Memur 0 1 - - 1
2 Hizmetli 0 1 - - 1

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Teknolojik Kaynak

Idari Kisimlar Masaiistii

Bilgisayar

Bilisim Sinifi Masaiistii

Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Akialli Tahta

Adet

7

10

28

Teknolojik Kaynak

Yazici

Fotokopi Makinesi

TV

Projeksiyon Cihazi

Internet Baglant: Hizi

39
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Internet Var
Akilli Tahta 28
Masaiistii Bilgisayar 7
Diziistii Bilgisayar 10
Tablet Bilgisayar 0
Yazici 7
Fotokopi Makinesi 2
Projeksiyon 0
TV 1
TOPLAM 55

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve 6zel sponsorlar dahil
olmak fizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2022 235 095,55 TL 233 809,39 TL
2023 417.140,10 TL 237.962,91 TL

Okulumuzun bulundugu bolgenin sosyoekonomik yapisi nedeniyle okul aile birligi gelirleri
son derece kisithh kalmaktadir. Sponsorlar araciligiyla elde edilen gelirler bu gelirlerden kat

kat fazladir.

MALI KAYNAKLAR

Genel Biitce
Okul Aile Birligi Gelirleri
Ozel Sponsor Destekleri
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasmifi 8 3 11
1/A 13 18 31
1/B 18 12 30
1/C 18 12 30
1/D 16 12 28
1/E 16 11 27
1/F 13 14 27
1/G 14 11 25
2/A 15 12 27
2/B 12 13 25
2/C 13 14 27
2/D 12 14 26
2/E 12 14 26
2/F 12 16 28
2/G 13 15 28
3/A 11 17 28
3/B 12 15 27
3/C 10 17 27
3/D 9 16 25
3/E 12 10 22
3/F 12 17 29
3/G 12 16 28
4/A 10 11 21
4/B 11 11 22
4/C 11 9 20
4/D 13 10 23
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4/E 11 9 20

4/F 9 12 21

4/G 12 10 22

Toplam 360 371 731

2.8. Dis Cevre Analizi ( Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre — PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz {izerinde etkili olan veya olabilecek ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. S6z

konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste

PESTLE unsurlar1 igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gerceklesmesi durumunda okulumuz icin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgular, “tespitler ve ihtiyaglar’in belirlenmesi ile

stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmstir.

% PESTLE Analizi-Sosyal Egilimler:

» Koydeki is imkanlar1 yetersizligi nedeniyle erkek niifusun biiyiikk ¢ogunlugu il disina
caligmaya gittigi ve daha sonraki siiregte sehirlerin yasam standartlar1 dolayisiyla
ailesiyle birlikte calistigi sehirlere goc ettigi icin hem kdy niifusu hem de koylerdeki
ogrenci potansiyeli hizla azalmaktadir.

» Ogrenciler genis aile ortaminda biiyiidiigii icin gelenek ve gorenekleri 6grenme sansini
yakalarken biiyiiklerin ¢cocugun egitimine miidahalesi ve ¢ocuga kotii ornek teskil
etmeleri nedeniyle anne ve babalar ¢ocuguna istenilen kalitede aile i¢i egitim
ger¢eklesmemektedir. S6z konusu sosyal yapi nedeniyle ¢ocugun okuldaki egitim

stirecleri de yeterince ailece desteklenmemektedir.
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% PESTLE Analizi-Bilgi ve Ekonomi Egilimleri:

» Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olmast,

» Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

» Koydeki bugday ekimi biiyiik oranda terk edilerek findik tarimina gecilmistir, bu
durum koyiin ekonomik yonden kalkinmasina bir nebze katki saglamistir.

» Okulumuzun bulundugu bolgede ekonomik refah diizeyi oldukea diisiiktiir. Ekonomik
faaliyetler kisitlidir.

» Ekonomik y6nelim babanin sehir iginde veya sehir disinda c¢alisarak aileyi

gecindirmesi ve ihtiyaglarini karsilamasi tizerinedir.

X/
*

% PESTLE Analizi-Politik Egilimler:

» Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanma,

» Erken egitimin (okul &ncesi egitim) cocuklarin gelisimi ve drgiin egitimdeki basarilar:
tizerindeki 6neminin velilerde farkindalik gelistirmesi,

» Toplumun, egitime-6gretim hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri,

» Koy disma “dgrenci gogii”,

% PESTLE Analizi-Teknolojik Egilimler:

» Teknolojinin ilerlemesi ve benimsenmesindeki artis
» Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

» Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklart.

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir.

43




Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler:

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calhsanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi

Sinif mevcutlarinin normal standardin ve il ortalamasimnin altinda
olmasi,

Genglik Spor Midiirliigii projesi kapsaminda beden egitimine
antrendr girmesi,

Brans derslerine brans 6gretmenlerinin girmesi,

Biinyemizde yeterince donatilmis ana sinifinin bulunmasi.

Etkin ekip ¢alismalari i¢in ¢alisanlarin goniillii olmast,

Giler yiizlii ve misafirperver bir kadronun bulunmasi,

Geng ve istekli bir kadronun bulunmasi,

Okulda gorevli 6gretmenlerin tamaminin meslekte tecriibeli olmalari,

(Ortalama 10-15 yillik tecriibeye sahiplerdir.)
Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi,

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi.

Velilerin okulla ve okulun velilerle iletisiminin samimi olmasi
nedeniyle kisa siirede taraflarin birbirine ulasilabilmesi,

Velilerin egitim siireclerine aktif olarak dahil edilmesi,
Velilere yonelik projeler yapilmasi,

Diger kurumlar ve Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi icerisinde
velilere yonelik egitimler diizenlenmesi.

Okul binasinin yeni ve ¢ok yipranmamis olmasi,
Okul yerleskesinin ilge merkezinde, hayatin i¢inde yer almast,

Ogrenciler icin okulun rahatca ulasilabilir bir konumda olmasi,

Genis bir bahgesinin bulunmasi,
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Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Bahgede oyun parkinin bulunmast,

Dersliklerin genis olmasi,

Dersliklerin 6grenci mevcudu igin yeterli olmasi,

Degisik amaglarla kullanilabilecek alanlarin bulunmasi,

Kalorifer sisteminin bulunmasi ve 1sinma sorununun yasanmamas.

Okulumuzun, acildigt gilinden itibaren teknik ve teknolojik
donaniminin gelistiriliyor olmasi,

Siniflarda akilli tahtalarinin bulunmasi,

Yeterli sayida Fatih Projesi donaniminin bulunmasi,

Yeterli donanima sahip Bilisim Teknolojileri sinifinin bulunmast,
Biinyemizde yeterince donatilmis ana sinifinin bulunmast,

Etkilesimli tahta, tablet, yazici, projeksiyon, TV gibi donanim

malzemelerinin bulunmasi,
Okul giivenlik kameralarinin bulunmasi,

Internet baglantimizin bulunmasi.

Harcama yetkisinin Okul Miidiiriinde bulunmasi,
Okul Aile Birliginin goniillii ve istekli ¢aligmasi,
Hayirseverlerin katkisi.

Ogrenci velilerinin okulda yapilacak galigmalara maddi ve manevi
destekte bulunmasi.

Okula ve ¢evreye hakim, velilerle ve okulun bulundugu kdydeki
insanlarla iletisimi giiclii, okuldaki degisim ve doniisiimii
destekleyen, 6gretmen ve Ogrencilerle biitiinlesmis, geng ve dinamik

bir idare anlayisinin bulunmasi,

Geng, uyumlu ve adil bir yonetim ekibinin bulunmasi,

Calisanlara esit, adil ve liyakatle yaklasilmasi,
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Tletisim Siirecleri

Zayif Yonler:

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Yo6netim Kadrosunun yonetmelik ve mevzuata hakim olmasi.

Yonetim kadrosunun yonetmelik ve mevzuata hakim olmasi,
Okulda tiim paydaslarin giiven ve aidiyet duygusuna sahip olmalari,

Ogrenci sayismin azhigi ve bircogunun kardes olmasi nedeniyle
ogrencilerle ve velilerle yakin iligki kurulabilmesi.

Kitap okuma aligkanliklarinin yetersiz olmasi,

Akademik kayginin bulunmamasi,

Hedeflerinin olmamasi,

Ogrencilerin egitim siireglerinin ve akademik basarilarmin velilerce
onemsenmemesi ve desteklenmemesi,

Parcalanmus ailelerin bulunmast,

Okuma yazma bilmeyen velilerin bulunmasi.

Ulasim sartlariin biitceyi zorlamasi nedeniyle motivasyonun diisiik
olmasi,

Bazi1 personellerin yeterli derecede teknolojiye hakim olmamalari,
Kadrolu yardimei1 personelin yetersiz olmasi.

Cok fazla ¢alisan velinin bulunmasi,

Ogrencilere yeterince ilgi, alaka ve sevgiyle yaklasmamalari,

Ogrencilerin egitim siireglerinin ve akademik basarilarinin velilerce

Onemsenmemesi ve desteklenmemesi,
Yabanci uyruklu ailelerde babanin genellikle sehir disinda calismasi,

Parcalanmig ailelerin bulunmas.
Okul ¢evresinde baska ilkokul bulunmayisi siniflarin

kalabaliklagmas1 nedeniyle 6grenci potansiyelinin diismesi,

Sosyal Etkinlikler Salonunun bulunmamasi,
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Donanim

Biitge

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler:

Firsatlar:

Politik

Ekonomik

Ogrencilerin  yeteneklerini ortaya ¢ikaracak alanlarinin
bulunmamast.

Internet hizinin ¢ok diisiik olmasi,

Okul Aile Birligi gelirlerinin oldukg¢a diisiik olmasi,

Artan maliyetler nedeniyle gelir gider dengesinin bozulmasi.

Planlanan calismalarda c¢esitli nedenlerle aksaklik ve gecikmeler

olmasi.

Baz1 velilerin okula ve 6gretmenlere 6n yargili davranmasi nedeniyle
iletisim noktasinda sikintilar yasanmasi.

MEB’ in ve 2023 Egitim Vizyonunun egitimi ileriye tagiyacak

plan ve politikalar gelistirmesi,
Mesleki egitime ve 6zellikle de okulumuzun devami olan imam
hatip liselerine dnem verilmesi,

[l/ilge MEM Projeleri
Canik Vizyon 2023 Projesi

MEB’in hizlica aktardig1 6denekler,

Yapilan ¢alismalarda 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilge Milli

Egitim Miidiirliigii tarafindan azami destek verilmesi,

Bolge halkinin ve hayirseverlerin  imkénlart  dogrultusunda

gereken maddi destegi saglamalari.
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Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler:

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Bolge halkinin okulumuza karsi olumlu algilari,

Okula potansiyel olabilecek 6grenci devamliliginin olmasi.

Okulun donanimin yeterli hale getirilmis ve her gecen giin
eksiklerinin tamamlaniyor olmast,

Uygulama imkani bulunmayan soyut konularin teknoloji ile
somutlastirilabilmesi.

MEB’in kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri,

Is ve islemlerin mevzuata uygun yiiriitiiliiyor olmast.

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil
olmasi,

Okul gevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
Sehrin kalabaligindan ve giiriiltiisiinden uzak olunmasi,

Dogay1 ve diinyanin ekolojik dengesini daha iyi tanima imkanin

bulunmasi.

Egitim sisteminin siirekli yenilenen programlar,

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini

olumsuz etkilemesi,

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin kisitlamalar getirmesi.

Geleneksel aile yapisinin bozulmast,
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Basin yayin araglarinin olumsuz etkileri,

Teknolojik
Teknoloji kullanim seviyesinin diisiik olmasi,

Teknolojinin bilingsiz kullanima.

Mevzuat-Yasal
Mevzuatta degisikliklerin ¢ok olmast.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Ogrencilerin  ve bélge halkinin  hizla

uzaklasmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

dogal yasamdan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. GZFT (SWOT) ve PESTLE analizini paydaslarimiz

ile degerlendirmeler sonucunda {i¢ ana baslik 6n plana ¢ikmugtir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Oogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde

Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

izere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel  ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
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Bireyler Y o6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okulumuzun normal egitim yapiyor olmasi
Okul cevre iligkilerinin gii¢lii olmasi
Siirekli devamsiz 6grencinin bulunmamasi

2
3
4 Okul 6ncesinde devamsizlik sikintisinin azalmasi
5 Ozel egitim smifi olmamasi

6

Hayat boyu 6grenme kapsaminda ihtiyaca gore okuma yazma kurslariin agiliyor

olmasi

7 Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin velilerinin ilgisizligi

8 Bireysel Egitim Planina ihtiya¢ duyan 6grencilerimiz i¢in destek egitim odasinin
bulunmasi

9 Tasima merkezli olmas1 nedeniyle anasinifi 6grencilerin okula gelememesi

10  Hayat boyu 6grenme kapsamindaki yetiskin egitimine bolge insaninin istekliligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Akademik basarinin istenilen diizeyde olmasi
3 Pek c¢ok projeye katilimin olmast ve yiiriitiilmesi
4

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
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S Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Kitap okuma aliskanligin olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1  Etkilesimli tahtalarin bulunmasina ragmen alt yapisinin olmayisi
Tasima merkezli olmasi nedeniyle anasinifi 6grencilerin okula gelememesi
Okulun giivenlik sorununun olmamasi
Okulun bulundugu bélgenin giiriiltii ve kirlilikten uzak olmast
Okulun zorunlu hizmet bdlgesinde bulunmasi
Kadrolu veya siirekli yardime1 personel eksiginin bulunmasi

Parcalanmis aile yapisinin bolgede fazla olmasi

R NN AW

Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

9  Egitim ve 6gretim siire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

10  Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS




3.1. Misyon

Cagdas ve giivenli bir ortamda, sorumlulugunun bilincinde,
Rendine giivenen, iiretRen, girisimci, yaratici bireyler yetistirmeR,
I¢in varz.

3.2. Vizyon

Milli Egitimimizin amaglan dogrultusunda; 'once insan”
anlayisindan yola ¢ikarak milli degerleri ve demoRrasiyi
oztimsemis, geleceje giivenle bakan, istediji bilgiye ulasabilen,
arastirmac, diigiinen bireyler yetistirmeRtir.

3.3. Temel Degerler

Nitelikli egitim

Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
Aciklik ve erigilebilirlik

Hesap verilebilirlik

Etkili okul ici ve dis1 iletisim

Hakkaniyet ve esitlik

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

Surekli gelisim

Katilimci, hosgoriilii, seffaf ve yapict olmak
Cevreyi ve dogay1 korumak
Ttirkceyi dogru ve diizgtin kullanmak

Milli ve dini degerlerimize baglilik

YV Vv ¥V ¥V ¥V ¥V V VY ¥V V VYV V VY

Ahlaki ve Manevi degerlerimize baglilik
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1. Amaglar
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Stratejik Hedef 3.1:

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti artirilacaktir.

55




4.3. Performans Gostergeleri

Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

Degeri

Kay1t bolgesindeki

St el bl ez %98 %99 %100 %100 %100 %(}O
yaptiranlarin orani (%)

Biinyemizdeki okul dncesi

egitim sinifina 6grencilerin %80 %85 %90 %95 %100 %100
devamin saglama orani (%)

Okula yeni baglayan

ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve dgretim
doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan 6grenci %3 %0 %0 %0 %0 %0
orant (%)

Bir egitim ve 0gretim

doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
devam orani1 (%) (Halk
Egitim)

Hayat boyu 6grenme
kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayis1 (Halk
Egitim)

% 80 % 85 %94 %95 %100 %100

%100 %100 %100 %100 %100 %100

11 14 15 18 20 22

Okul 6ncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4'lincii siniflarda 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi
siirekli takip edilecek. Okul oncesi ve ilkokul 1, 2, 3 ve 4'lincii siniflarda 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimi siirekli takip edilecek.
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Baslangic
Degeri

75 80 &5 88 90 95

2027 2028

Ogrencilerin yabanci dil dersi
yilsonu basar1 puani ortalamasi
Bir egitim ve §gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en %40 %45 %50 %60 %70 %80
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Ogrencilerin yilsonu basar1

85 87 88 88 89 90
puan ortalamalari
Ogrenci basina okunan kitap 15 20 30 35 40 45
sayi1s1
Ogretmenlerimize modern
Ogretim yontem-teknikler > 3 4 5 6
konusunda diizenlenen seminer
say1s1
Ogrencilerin yabanci dil dersi 75 30 85 38 90 95

- yilsonu bagar1 puani ortalamast

Baslangi¢

Degeri

Mesleki rehberlik faaliyet sayist 2 4 5 5 5 6
Mesleki Tanitim Gezileri 1 2 3 4 5 6
Sinav kaygis1 yasayan ogrenci %40 %30 %20 %10 %0 %0
orani (%)
Ust Egl.tlm. Kummlarlna yapilan 1 > 3 3 3 3
rehberlik ziyareti sayisi

3 4 4 5 5 6

caligmalarinin sayisi

Baslangic
Degeri
%75 %80 %85 %90 %95 %100

2024 2025 2027 2028

Okul kiitiiphanesinin islevsel
olmasi (%)

Okul Web Sitesinin islevsel 975 %80 %85 990 %95 %100
olmasi (%)

Kisisel gelisim alaninda verilen 2 3 4 5 5 6
seminer sayisi

- Sinav kaygisi i¢in rehberlik

57




- Okul temizliginden memnuniyet %80

orani (%)

- Okulun yasam alanlarinin %70
verimli kullanilma orani

4.4.

Stratejilerin Belirlenmesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Ogrencilerin yasadiklar1 yeri gormek ve okul-veli
ayagini saglam tutmak icin ev ziyaretleri
yapilacaktir.

1. sinifa baglayan ve ara donemde nakil yaptiran
Ogrencilere oryantasyon calismasi yapilacaktir.

Engelliler i¢in yapimi siiren okul yemekhanesinin
rampasi diizenlenecektir.

Okuma yazma bilmeyen velilerimize ve
yetiskinlerimize yonelik okuma yazma Kkursu
agilacaktir.

Anasinifi ~ Ogrencilerinin  okullasma  oranini
artirmaya yonelik Okul Oncesi Ogretmenimiz ile
bolgedeki okul yasinda Ogrencisi olan veliler
ziyaret edilecektir.
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%85

%80

%90 %100

%90 %100

Okul Stratejik Plan
Ekibi
Midir Yardimecisi —

§1n1f Rehber
Ogretmeni

Smif Ogretmeni -
Miidiir Yardimcisi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Smif Ogretmeni -
Okul Stratejik Plan
Ekibi

Okul Idaresi

Okul Idaresi — Halk
Egitim Merkezi

Okul idaresi — Okul
Oncesi Ogretmeni

%100 %100

%100 %100

01 Eyliil-20 Eylil

Egitim  Donemi

Boyunca

Her
haftasi

aym  son

Her donem

Sene bast

Mart 2024

Eyliil 2024

Donem Boyu




Bireylerin en az bir yabanci dili i1yi derecede
O6grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken
yaslarda baglamanin yabanci dil 6grenmedeki
avantajlart ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir

Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
konusunda  farkindaliklarint  arttirma  amach
calismalar yapilacaktir

Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacak.

Siiflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi
planlanacak.

Ogrenci velileriyle toplant1 yapilacaktir.

Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve
diizenlenen kermeste konser vermek

Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay
en ¢ok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek
Ogrencilerin  yetenekleri  dogrultusunda iiriin
vermelerinde 6zendirici ¢alismalar yapilmasi,

Ingilizce Ogretmeni

Mudir Yardimeisi

Her
Donemi

Ogretim

Mayis (Her Y1l)

Nisan 2024 (Her
Yil)

Mayis (Her Yil)
Str.at.ejlk planlama Her dénem
ekibi
Stratejik ~ planlama  Her yil Mayis
ekibi ay1
Stratejik planlama Her ay sonu
ekibi
Okul idaresi, 01/01/2024
Ogretmenler 31/12/2028

Her 6gretim yil1

Her 6gretim yili

Her 6gretim yil1

Her 6gretim yili

Her 6gretim yili
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DEES  Gatin - ve pee GREa o Ogretmenleri
yiiriitiilecek
Bolgievmlz'de yer alan mesleki egitim Veren 1 idaresi - Sinif
ortadgretim kurumlaria geziler .y .
.. . Rehber Ogretmenleri
diizenlenecektir.
Okulumuza goniillii rehber 6gretmenler Okul Idaresi-
davet edilerek smav kaygisini azaltmaya Gonilli Rehber
yonelik seminer planlanacaktir. Ogretmenler
Okulumuza goniillii rehber o6gretmenler Okul Idaresi-
davet edilerek ortadgretim kurumlar1 ile Goniilli Rehber
ilgili bilgilendirme semineri planlanacaktir.  Ogretmenler
Akademik basariyr artirmak ve bagsarma Okul idaresi-
duygusunu kazandirmak amaciyla ders . ...
.. S Goniilli Rehber
calisma yontem ve teknikleri konulu .
. . . Ogretmenler
seminerler diizenlenecektir.
Ogrencilerin evde ders calisma Sinif Rehber
programlarinin diizenlenmesi Ogretmenleri
Rehberlik gergeve planlar1 dogrultusunda Sinif Rehber
sinif rehberlik planlar1 hazirlanacak ve . .
Ogretmenleri
uygulanacaktir.

Her 6gretim yili

Her 6gretim yili




Bireysel Egitim Programina ihtiya¢ duydugu
diisiiniilen o6grencilerin Etimesgut RAM’a
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi - Smif Loz &z il

Rehber Ogretmenleri

kullanima agilmas.

gerceklestirilecektir.

diizenlenecek, var olan alanlardan azami
Olclide verim alinacaktir.

goriigiilerek  kisisel gelisim alaninda
toplantilar diizenlenecektir.

bulusturulacaktir.

caligmalar yapilmasi saglanacaktir.
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Okul kiitiiphanesinin diizenlenerek etkin Kiitliphane Kuliibii Giinliik

Genel denetim aylik

Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve. Okul  idaresi, BTR 01/02/2024
sik sik giincellenecek ogretmeni,Ogretmenler 31/12/2028
Temizlik konulu projeler yiiriitiillecek, Miidiir Yardimcisi ve Her Dénem
ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif Temizlik,  Saghk  ve

yer almalar1 saglanacaktir. Beslenme Kuliibii

Yardimer personele yonelik goriismeler Miidiir Yardimeilart Ayda Bir

Okulumuzun yasam alanlar1 tekrar Okul idaresi Her Donem

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul idaresi ve RAM Her Donem

Unlii  bir kisisel gelisim uzmani Okul idaresi ve Goniillii Her Dénem
okulumuza davet edilerek ogrencilerle Rehber Ogretmenler

Ogrenci ve velilere yonelik ihtiyag ve Okul idaresi ve Smif Her egitim 6gretim yili
beklenti anketi uygulanacaktir. Rehber Ogretmeni basinda

Ogrenci ve velilere yonelik memnuniyet Okul idaresi ve Smf Her egitim 6gretim yili
anketi uygulanacaktir. Rehber Ogretmeni sonunda

Gelistirilmesi diisiiniilen fiziki mekanlar Okul idaresi ve O.A.B Her egitim 6gretim yili
tespit edilip okul aile birligince Uyeleri




4.5.

Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

| Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

TOPEAVEEIRR

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
873.000 [913.000 |1.075,00 |1.200,00 |1.300,005.361,00
913.000 |1.075,00|1.200,00 |1.300,00|5.361,00

Maliyetlendirme boliimii hazirlanirken 2019-2023 Stratejik Plandaki maliyetlendirme
kism1 ve okulun agildigi yildan itibaren elde edilen gelirlerin ortalamasi dikkate alinarak
2024-2028 Stratejik Plandaki maliyetlendirme bdliimii i¢in tahmini biitce olusturulmustur.
Okul biitcesi velilerin ve bolge halkiin bagis yapmasina, Ilge Milli Egitim Midiirliigii ve il
Milli Egitim Midiirliigiliniin yaptig1 parasal aktarimlara gore degisiklik gdstermektedir.
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5. BOLUM
[ZLEME
VE
DEGERLENDIRME




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. BOLUM
TABLO/ SEKIL/
GRAFIKLER/EKLER




Ek-1: Ogrenci Anketi

SEHIT MEHMET CETIN iLKOKULU

STRATEJIK
PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumu seviyorum. 4,62 92.40
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 3.94 78,80
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 4,40 88,80
4 Ogretmenim adildir. 3 54 70,80
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,76 95,20
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
6 eder. 3,92 78,40
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,62 92,40
Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak
8 |anlatir. 4,40 88,00
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4,68 93,60
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 414 82,80
1 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3.92 78,40
12 Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. 3,32 66,40
GENEL DEGERLENDIRME 4,18 83,83

Ek-2: Ogretmen Anketi
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SEHIT MEHMET CETIN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-

2028)
“ ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIR }
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,42 88,33
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,92 98,33
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4,42 88,33
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin
4 | uygun giivenlik 6nlemleri alir. 4,58 91,67
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 417 83,33
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
6 | firsatlari sunuyor. 2,92 58,33
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
7 | yonlendirir. 3,83 76,67
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
8 | 6grenme ortami olusturmustur. 4,50 90,00
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum
9 | kaynaklara erisimim var. 4,58 91,67
Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime
10 | sahibim. 4,42 88,33
Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri
11 | desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 4,67 93,33
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3.83 76.67
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,25 85,00
14 Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. 4,50 90,00
15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 458 91,67
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 442 88,33
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,67 93,33
GENEL DEGERLENDIRME 4,33 86,6
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Ek-3: Veli Anketi

SEHIT MEHMET CETIN iLKOKULU

STRATEJIK
PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
SIR
A GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,42 88,36

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4,45 89,09

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 455 90,91
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin

4 | uygun giivenlik 6nlemleri alr. 4,18 83,64

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 435 86,91
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine

6 | yardima olabilir. 4,55 90,91

7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 435 86,91

8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3,64 72,73
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun

9 | gelisimini tiim yénleriyle anlamama yardimei oluyor. 4,67 93,45
Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

10 | peni iyi bilgilendiriyor. 3,55 70,91
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri

11 |jle karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 4,55 90,91
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

12 | memnunum. 3,78 75,64
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap

13 Veriyor_ 3,38 67,64
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri

14 | diizenlenir. 4,42 88,36
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir

15 | iliski kurar. 4,45 89,09

16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 455 90,91

17 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 418 83,64
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Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

18 4,35 86,91
19 Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 455 90,91
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,35 86,91
21 Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 3.64 72,73
29 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,67 93,45

GENEL DEGERLENDIRME 4,25 85,04
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildigi Sehit Mehmet Cetin Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer
alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam
Etimesgut Ilce Milli Egitim Midiirliigii Makamimna génderilmek iizere imzalamalari
gerekmektedir.

“Sehit Mehmet Cetin Ilkokulunun 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amacglar dogrultusunda uygulanmasi ile

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 | AliGUROL Okul Miidiirii
2 Seval OKUTAN Midiir Yardimcist
3 Esra KARATAS Ogretmen
4 | Merve OZCAN Okul Aile Birligi Baskani
5 | Zeynep AVCI Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim
yasal sorumluluklari kabul ediyorum.”
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